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ESTATUTO SOCIAL SAD JOSE DO MIO PRETO - 5P

AORP- ASSOCIACAO DOS OSTOMIZADOS DA REGIAO DE RIO PRETO

CAPITULO I - DA NATUREZA, DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

ARTIGO 12 - A AORP- ASSOCIACAQ DOS OSTOMIZADOS DA REGIAO DE RIO PRETO é uma 0SC
— Organizacdo da Sociedade Civil, caracterizada como uma associacdo nacional de iniciativa
particular, de fomento ao desenvolvimento humano, de caréter cientifico, cultural, assisténcia
social, educac3o, assisténcia 2 salde, psicossocial, socio juridico, cidadania e direitos humanos,
ou seja, com objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidade de relevancia publica e
social, nos termos do artigo 22 (segundo), inciso |, alinea a, da Lei Federal n2 13.019/2014
(alterada pela Lei n2 13.214/2015) sendo pessoa juridica de direito privado, constituida sob a
forma de associacdo, sem fins lucrativos ou de fins ndo econémicos e regidos por este estatuto

social e pelas disposicdes legais aplicadas, constituidas e fundada em 29 de janeiro de 1997.

§ 12 - A AORP — ASSOCIACAO DOS OSTOMIZADOS DA REGIAO DE RIO PRETO tem sede na Rua
Jorge Tibiricd n2 2235 - Boa Vista no municipio de Sdo losé do Rio Preto, com foro juridico na
comarca de S3o José do Rio Preto, Estado de S3o Paulo, podendo manter outras unidades e

representacdes em outras localidades do pais.

§2° - A organizacdo e o funcionamento da AORP- ASSOCIACAO DOS OSTOMIZADOS DA
REGIAO DE RIO PRETO, s3o fixados em regimento interno elaborado pela diretoria e aprovado

por assembleia geral, observado o disposto nesse Estatuto Social.

§ 32 - AORP- ASSOCIAGCAO DOS OSTOMIZADOS DA REGIAO DE RIO PRETO prestard servigos

gratuitos, permanentes, sem qualquer discriminacdo de sua clientela de acordo com o plano

de trabalho aprovado pelo CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social.

§ 4°- A AORP — ASSOCIACAO DOS OSTOMIZADOS DA REGIAO DE RIO PRETO para consecugdo

< e finalidades da organizagao da sociedade civil utilizar-se -3 dos meios

dos objetivos sociai
que se mostrarem indicados e necessarios, inclusive da cooperagdo, do fomento, de
u OSC congéneres, podendo receber fillacdo ou filiar- o

convénios, e de filiagdo com instituigoes o
cooperativas singulares por deliberagio da

<e em Associagoes Centrais, Nacional, Federagao,

diretoria.
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§5° - O prazo de duragio da AORP- ASSOCIAGAO DOS OSTOMIZADOS DA REGIAO DE RIO

Fegistrado, [

PRETO é por tempo indeterminado.
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CAPITULO II- DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS SOCIAIS
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ARTIGO 22 - AORP- ASSOCIACAO DOS OSTOMIZADOS DA REGIAO DE RIO PRETO tem como

finalidades e objetivos sociais:
I- Desenvolver conhecimentos e condicdes psicossociais que favorecam a solugdo de
problemas fisicos, emocionais, sociais para pessoas com estomia/ostomia (dentre elas
colostomias, ileostomias, jejunostomias, esofagasostomias, gastroestomias, urostomias,
traqueostomias, doencas intestinais geradas de estomia (inflamatdrias, cancer, traumas de

doencas congénitas, chagas, entre outras), incontinéncias, anomalias urinarias. Promovendo 2

reintegracao plena total dos usudrios na vida cotidiana.

lI- Desenvolver atividades de defesa e de garantiza de direitos sécio assistenciais, de forma
continuada, permanente e planejada, prestando servicos e executando programas ou projetos
voltados prioritariamente para a defesa e a efetivacdo dos direito sdcios assistenciais,
construcdo de novos direitos , de cidadania, enfrentamento das desiguaidades sociais,
articulac@o com Orgaos de defesa de direitos, dirigido ao publico da Politica de Assisténcia

Social, nos termos da Lei Federal n2 8.742 de 1993 e respeitadas as deliberactes do CNAS.

Realizar com o poder publico Termo de Fomento, Termo de ColaboracZo e Acordo de

i

Cooperacdo.
\

Prestar servicos, executar programas e projetos em forma de protec3o socizl basica,

V-
protecdo social , de assessoramento e defesa de direitos no ambito da assistencial social.
\ :
V- Desenvolver servicos, acoes e atividades culturais, esportivas, laser, aprendizagem _’:“? £

profissional, educacdo informal para os associados e familia.

Atendimento e assessoramento aos beneficidrios da Assisténcia Social (LOAS) e 2

Vi-
defesa e a garantia de seus direitos.

VII- Objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e

social.
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Populacio especifica,

IX- P i
romover ¢ exercicio da cidadania mediante as

: acdes de assessoramento
tremamento, Capacitacdes, cursos,

produgio e distribui¢io de materiais educativos,

realizacdes de e :
ventos, bem como garantir a defesa dos direitos humanos das pessoas

otomizadas e de doencas cronicas e agudas ou raras,

X- Conscienti i ;
scientizar e informar 3 comunidade do desempenho normal dos ostomizados, a

nivel social, profissional e sexual.

XI- Promaver cursos, conferencias, seminarios, workshop, congressos, jornadas, pesquisa

e debates técnicos, em seus diversos desdobramentos como social, educacional e politico.

Xll- Oferecer orientacio nutricional, atendimento de fisioterapia, psicologia e

enfermagem as pessoas ostomizadas, com incontinéncia urinérias, fecal e lesio de pele.

Xill-  Oferecer assisténcia e orientacdo juridica as pessoas ostomizadas, com incontinénciza

urinarias, fecal e lesdo de pele.

XIV-  Desenvolver junto a industria médico hospitalar brasileira métodos que visem a o

fabricacdo de produtos mais aprimorados que melhor atendam 3as necessidades d

associados.
= : ; o /o
XV- Encaminhar aos poderes constituidos sugestdes e anteprojetos de lei sobre matéria de LL
X &
interesse dos associados.
%VI-  Fiscalizar o cumprimento das leis que beneficiem aos associados.
ivi g 2 SeUs UsLirios, o
i amas, acoes e atividades para seu 3
%VIl- Desenvolver e executar projetos, progr , ag 1

i ihili iagao.
través de atendimento de suas necessidades e das disponibilidades da associag
atr
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populagédo em geral.
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XIX-  Distribuir e vender produtos, servicos e materiais da propria assoclagdo ou terceiros,

XX~ Habitar-se a receber toda e qualquer ajuda, bem como materiais de pracedéncia
nacional ou estrangeira, necessaria ao uso, desenvolvimento e atendimento dos a550ciados,

com ou sem isenc3o tributaria e desde que nao proibidos pela legislagdo vigente.

XXI-  Firmar contratos, convénios, se associar, participar de chamamenta publico ou privado

para celebracdo de Termo de Fomento, Cooperacdo ou Colaboragdo com pessoas fisicas,

juridicas, publicas ou privadas nacionais e internacionais.

XXIl-  Arrecadas recursos financeiros de pessoas fisicas, juridicas, patrocinios, 3poio,

financiamentos, sécios ou ndo socios.

XXlll- Promover atividade — meio de circulagdo de produtos produzidos pele associacao
através e trabalho do associados efou voluntarios, bem como mercadorias recebidas em

doacdo, com o fim de angariar fundos para atendimento das necessidades dos associados e da

associagdo.

XXIV- Desenvolver acdes em promogdo, assisténcia, tratamento e reabilitagdo em saude.

XXV- Promover a unido dos ostomizados, através da divulgacdo da AORP em hospitais,

associagbes médicas, pela imprensa falada, escrita e televisiva.

XXVI- Realizar reunido de seus associados.
N

XXVII- Podera conveniar-se e/ou contratar com ¢rgdos publicos e empresas privadas a fim dek\§
X}

estimular aproveitamento da mao de obra dos associados.

XXVIll- Poderad promover a insergdo dos associados no mercado de trabalho, sempre que

possivel.

¥XIX- Gerenciar, contratar e demitir recursos humanos.

§ 12 Os recursos financeiros ser

sociais, sendo expressamente vedada qualquer atividade de natureza

vedado a associacdo sob pena de nulidade do ato de

servigos da associagdo para fins estranho

o sempre aplicados integralmente nas finalidades e objetivos

politica partidaria, e
utilizar ou permitir o uso de bens e

s 3 administracdo e ao interesse dos associados ou

W
C}'L
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consciéncia

convocada. Constituira em primelra vocag

segunda convocagdo,

maioria

prerrogativas:

I-
Il
-

V-

V- Aprovar a propost

VI- Aprovar

VII- Alterar no topo ou em

o Rl :
utorgar favores discriminativos ou transgredir sobre direitos ou crédito

A Associacdo se dedicard as suas atividades, através de seus administrad

adotara praticas de gestdo administra

ou coletivas, de beneficios e vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma,
da participagdo nos processos decisérias,

territério

A Assembleia Geral é o drgdo soberano da associagdo e

pleno gozo de seus direitos,
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direito social.
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§ 22 Para cumprir as suas finalidades a associacdo se organizara em tantas e quantas se

fize iri i
rem necessarias, em todo territério nacional as quais funcionardo mediante delegacées

3 matriz e se regerdo pelas disposigdes contidas neste estatuto, € ainda, por um

regimento interno aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO Il — DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 32 - DOS COMPROMISS0S DA ASSOCIACﬁO
ores e associados, e

tiva, suficientes a coibir a obten¢do de forma individual
em decorréncia

e suas rendas serdo integralmente aplicadas em

nacional, na consecugdo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 42 DA ASSEMBLEIA GERAL
sera constituido pelos associados em

reunir-se-a na segunda quinzena de janeiro para tomar

das agbes da diretoria executiva e, extraordinariamente, quando devidamente

50 com a maioria absoluta dos associaclos e, em

meia hora, apos a primeira com qualquer numero, deliberado pela

stos no estatuto, tendo as seguintes

simples dos presentes, salva os casos previ

Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecugao de seus objetivos.

Eleger e destituir 05 administradores.
transigir, hipotecar ou permutar bens

Decidir sobre a conveniéncia de alienar,

patrimoniais.

Estabelecer o valor das mensalidades dos associados.

a de programagao anual da associag
plinara os vérios setores de at

30, submetida pela diretoria.

o regimento interno que disci ividades da

Associagao.
parte o presente estatuto social.
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IX- Decidir em Gltima instancia sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem

como sobre casos omissos no presente estatuto.

§ 12 As assembleias gerais poder&o ser ordindrias ou extraordindrias, e serdo convocadas pelo
presidente ou 1/5 dos associados, mediante edital fixado na sede social da associacdo, com
antecedéncia minima de 10(dez) dias antes da realizacdo onde constara:

I- Local, dia, més, hora, da primeira e segunda chamada;

- A ordem do dia;

1= O nome de quem a convocou.

§ 22 Quando a Assembleia Geral for convocada pelos associados, devera a Presidente convoca-
la no prazo de 3 (trés) dias, contado da data de entrega do requerimento, que devera ser
encaminhado ao presidente através da notificagao extrajudicial. Se o presidente ndo convocar

a assembleia aqueles que deliberam por sua realiza¢do, fardo a convocagao.

§ 32 Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberaces que envolvam elei¢do da diretoria e

conselho fiscal, e julgamento dos atos quanto a aplicacéo das penalidades.

§4° A Assembleia Geral podera formar um Conselho Deliberativo ou Orientador com trés

titulares e trés suplentes os quais ndo precisam ser OSTOMIZADOS. A admiss3do de associados

da entidade deve constar em um LIVRO DOS OSTOMIZADOS, constando nome por extenso,

ntmero de matricula e a categoria de socio a que pertence.

ARTIGO 52 DOS ASSOCIADOS

Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

I- Associados Fundadores: serao considerados sécios fundadores todos que

rticiparam da assembleia e assinaram a ata da fundacao.

pa
tiveram prestado a associagao servicos de

- Associados Beneméritos: Os qué
excepcional relevancia e se tornarem merecedores desse titulo a critério da

diretoria.
111- Associados Contribuintes: As pessoas fisicas ou juridicas que contribuam

mente com quantia fixada pela Assembleia Geral, para manutengdo da

mensal

AORP, ou para a consecucio de alguns de seus objetivos.
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sociados Beneficiados: Os que recebem gratuitamente os beneficios

alcancados pela entidade junto aos associados contribuintes, érgdos publicos e

privados.

ARTIGO 62 DA ADMISSAO DO ASSOCIADO
Poderdo filiar-se pessoas com estomia/ostomia (dentre elas, colostomias, ileostomias,
jejunostomias, esofagostomia, gastroestomias, urostomias, traqueostomias), doengas
intestinais geradoras de estomia (inflamatérias, cancer, traumas de doencas congénitas,
chagas, entre outras), incontinéncias, anomalias urinarias legalmente autorizadas
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenca religiosa, orientacao
sexual e, para seu ingresso, o interessado dever3 preencher a ficha de inscric3o na secretaria
da associacio que a submetera a Diretoria Executiva e, uma Vez aprovada, terd se nome,

imediatamente lancado no livro dos associados com indicac3o de seu nimero de matricula e

categoria a qual pertence, devendo o interessado:
I- Apresentar a célula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizacdo dos pais ou de seu representante legal.
1l- Concordar com o presente estatuto € 05 principios nele definidos.
- Ter idoneidade moral e reputacgo ilibada.
V- Caso seja associado “contribuinte”, assumir o compromisso de honrar

pontualmente com as contribuicGes associativas.

ARTIGO 72 SAOQ DEVERES DOS ASSOCIADOS

I- Cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto.

II- Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral.

- Zelar pelo bom nome da Associagdo.

V- Defender o patrimdnio e os interesses da Associacdo.
V- Cumprir e fazer cumprir regimento interno.
ViI- Comparecer por ocasifo das eleigoes.

Vil- Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo para que a

Assembleia Geral tome providencias.

Vill-  Honrar pontualmente com as contribuicdes associativas.

ARTIGO 82 - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS

s3o direitos dos associados quites com suas obrigagfes soclais:
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|- Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou Conselho

Fiscal, na forma prevista neste estatuto.

Il- Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo na forma previstas nesse

Estatuto,

- Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal.

V- Assistir as assembleias gerais tomando parte em todas as discussGes e

deliberagdes

ARTIGO 92 DA DEMISSAO DO ASSOCIADO
E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu

pedido junto a secretaria da Associacdo, desde que n3o esteja em debito com suas obrigacdes

associativas.

ARTIGO 102 DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO
A perda da qualidade de associado seré determinada pela diretoria executiva sendo admissivel
somente havendo justa causa , assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique
assegurado o direito de ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:
I- Violag3o do estatuto social.

Il- Difamagao da associagdo, de seus membros ou de seus associados.

Registrado, Digitalizado ¢ Miciufilmado s

- Atividade contraria as decistes das Assembleias Gerais. d},

V- Desvio dos bons costumes. :
V- Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais. § /'?;?D
ViI- Falta dos pagamentos dos associados contribuinte de trés parcelas

consecutivas das contribuicdes associativas.
§ 12, Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos e ele
imputados, através de notificacdo extrajudicial para que apresente sua defesa previa no prazo

de 20 (vinte) dias, a contar do recebimento da comunicagao.

§ 22. Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independente da apresentacao
de defesa a representacdo sera decidida em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por

maioria simples de votos dos diretores presentes.

§32 Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido a assembleia

geral, o qual devera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da decisdo de sua exclusdo, atraves
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de notificaciio extrajudicial, manifestar a intengéo de ver a dec ser

objeto de deliberagdo, em dltima instancia, por parte da Assembleia Geral.
§4 Uma vez excluido, qualquer que seja 0 motivo, n3o terd o associado o direito de pleitear 3

indenizacio ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

§5 Caso o associado seja exclufdo da associagdo por falta de pagamento, podera ser

readmitido apés pagamento total de seu débito.

ARTIGO 11 - DAS APLICAGOES DAS PENAS
As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:
I- Adverténcia por escrito.
Il- Suspensdo de 30(trinta) dias até 01 (um) ano.

- Eliminacdo do quadro social.

ARTIGO 12- DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva sera constituida por 08 (oito) membros, sendo que 50% dos titulares

deverdo ser pessoas estomizadas/ostomizadas, 0s quais ocuparao ¢argo de presidente, vice-

presidente, primeiro e segundo sacretarios e primeiro e segundo tesoureiros e um diretor e

segundo diretor de Patrimdnio. Os cargos de presidente e vice-presidente deverdo Ser ,J/
ocupados obrigatoriamente por estomizados. A diretoria reunir-se a ordinariamente uma Vez ,
por més, extraordinariamente, quando convocada pela maioria de seus membros. /ﬁ; L)

ARTIGO 13- COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

1- Dirigir @ associacdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar O
patrimonio social.

Il- Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisges da Assembleia

Geral. \é},ﬁ

1= Promover e incentivar a criagao e comissbes, com a funcio de desenvolver

cursos proﬁssionaiizantes e atividades culturais.

IV- Representar e defender o0s interesses de seus associados.

V- Elaborar o orgamento anual.

ViI- Apresentar a Assembleia Geral, na reunidac anual, o relatorio de sua gestdo e
prestar contas referente a0 exercicio anterior.

vil-  Admitir pedido de inscricdo de associados.
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Paragrafo Unico — As decisdes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos,

devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo- ao

Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 14- COMPETE AO PRESIDENTE
Representar a Associacio, ativa e passivamente, perante os 6rgaos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar
necessario.
Convocar e presidir as Assembleias Ordindrias e Extraordindrias.
Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos bancarios.
Organizar relatérios contendo o balanco financeiro e os principais eventos do
ano anterior, apresentando — o Assembleia Geral Ordinaria.
Contratar funcionarios e auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licenci-los, suspende-los ou demiti-los.
Criar departamento patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que
julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e

destituindo os respectivos responsaveis.

Paragrafo Unico- Compete ao vice-presidente substituir legalmente o presidente em sua falta e

impedimentos, assumindo O cargo em caso de vacancia.

paragrafo Unico- Compete ao

ARTIGO 15- COMPETE AO 1¢ SECRETARIO
Redigir e manter em dia transcricdo das atas de Assembleias Gerais e das
reunioes da Diretoria Executiva.
Redigir as correspondéncias.
Manter e ter sob a sua guarda o arquivo da secretaria.

Dirigir e supervisionar todo trabalho da secretaria.

29 secretdrio substituir o 12 secretario em suas faltas e

impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia,

\K

L
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Manter, em estabelecimentos bancérios, juntamente com o presidente, os
valores da Associacdo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva.
Assinarem conjunto com o presidente os cheques e demais documentos

contabeis,

Efetuar pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associacdo.

V- Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade.
V- Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual.
VI- Elaborar anualmente a relag3o de bens da Associagdo apresentando- a quando

solicitado a Assembleia Geral

Paragrafo Unico- Compete ao 22 tesoureiro substituir o 12 tesoureiro em suas falta e

impedimentos assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 17- COMPETE AO DIRETOR PATRIMONIAL
I- Superintender e fiscalizar a guarda e conservagdo de todos os bens méveis e
imoveis da Associagao.

- Prestar de modo geral a sua colaborag@o a Diretoria.

ARTIGO 18- DO CONSELHO FISCAL
O Conselho Fiscal serd composto por trés membros e seus respectivos eleitos, sendo
ou ndo ostomizados, pela assembleia geral, e tem objetivo indelegavel, fiscalizar e dar

parecer a todos os atos da Diretoria Executiva da Associagdo, com as seguintes

atribuicées:

- Examinar os livros da escrituracdo da Associagdo.

- Opinar e dar parecer cobre balancos e relatorios financeiros e
contabeis submetendo os a Assembleia Ordinaria e Extraordindria.

- Requisitar ao 1° tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagado

comprobatéria das operagdes economicas financeiras pela associagao.

Acompanhar © trabalho de eventuais auditores  externos

independente.

V- Convocar extraordinamente a Assembleia Geral
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Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se a ordinariamente uma vez por ano na
segunda quinzena de janeiro em sua maioria absoluta, extraordinariamente sempre

que convocado pelo presidente da associagio ou pela maioria simples de seus

membros.

ARTIGO 19- DO CONSELHO ORIENTADOR
A Diretoria Executiva ser4 assistida na percussdo dos objetivos da Associacdo por um Conselho
Orientador, no qual serd composto por Médicos, Advogados, Assistente Social, Psicélogos,
Enfermeiros, Fisioterapeuta, Nutricionista, Jornalistas, RelacGes Publica, Profissionais de

Educacdo Fisica, dentre outros.

ARTIGO 20 — DA PERDA DO MANDATO
As eleicdes para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se ao conjuntamente de 04
(quatro) em 04 (quatro) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia

Geral, podendo seus membros ser reeleitos.

ARTIGO 21 — DA PERDA DO MANDATO
A perda de mandato da qualidade de membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal
serd determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,

assim reconhecido em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I- Malversac¢ado ou dilapidacao do patriménio social.

II- Grave violacdo desse Estatuto.

1= Abandono do cargo, assim considerada a audiéncia ndo justificada em 03(trés)
reunifes ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos membros
das auséncias, a secretaria da Associagao.

V- Aceita¢3o de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na Associacao.

V- Conduta duvidosa.

§12 - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado através de notificagio
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente a sua defesa a Diretoria Executiva

no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir do recebimento da comunicagao.
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328 Apos o decurso do prazo descrito no pargrafo anterior iRdependéntamente da
apresentacao da defesa, a representagio serd apresentada a Assembleia Geral Extraordinéria,
devidamente convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com as
suas obrigacdes sociais, ndo podendo ele deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois terco) dos
presentes, sendo primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados, e em segunda

chamada, uma hora apés a primeira chamada, com gualquer nimero de associados, onde sera
garantido o amplo direito de defesa.

ARTIGO 22 DA RENUNCIA
Em caso de rendncia de qualquer membro da Diretoria Executiva, ou do Conselho Fiscal, o

cargo sera preenchido pelos suplentes.

§1° - O pedido de rentncia se dard por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da
Associagao, a qual, no prazo méxima de 60 (sessenta) dias, contados da data do protocolo, o

submetera a deliberagdo da Assembleia Geral.

§22- Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, ou qualquer membro da Diretoria Executiva, ou, em ultimo caso, qualquer dos
associados podera convocar a Assembleia Geral Extraordindria, que elegera uma comissao
proviséria composta de 5 (cinco) membros que administrard a associacdo e fara realizar nova

eleicdo no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacdo da assembleia.

§32 - Os diretores e conselheiros eleitos nas condigdes acima expostas complementardo o

mandato dos renunciantes.

ARTIGO 23 DA REMUNERACAO
Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal ndo receberao nenhum tipo de

remuneragio de qualguer espécie ou natureza pelas atividades exercidas na Associagdo.

ARTIGO 24 - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados mesmo Queé investidos na condicdo de membros da Diretoria Executiva e

Conselho Fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente pelos encargos e obrigacoes
’

sociais da Associagdo.
ARTIGO 25-DO PATRIMONIO SOCIAL

0 patriménio da associagdo serd constituldo e mantido por:
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Il- Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos e suas possiveis rendas e, ainda
pela arrecadacdo de valores obtidos através da realizagdo de festas e outros
eventos, desde que revertidos totalmente em beneficios da associagdo.

I1l- Alugueis de imdvels, juros de titulos ou depésitos.

IV- Subven¢des ou auxilios governamentais e outros que eventualmente lhes sejam

destinadas pelo Poder Publico.

ARTIGO 26- DA VENDA
O bem mével ou iméveis poderdo ser alienados mediante previa autorizagdo da Assembleia
Extraordinaria especialmente convocada para este fim devendo o valor apurado ser
integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do

patrimdnio social da associagio.

ARTIGO 27- REFORMA ESTATUTARIA
O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragdo ou no topo, ou
em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes, e em dia com
as obrigacoes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, sendo primeira chamada com a maioria absoluta dos associados, e em segunda

chamada uma hora apés a primeira, com qualquer ndmero de associados.

ARTIGO 28- DA DISSOLUCAO
A associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constada a impossibilidade de
sobrevivéncia face a impossibilidade de manutengdo de seus objetivos sociais, ou
desvirtuamento de suas finalidades estatutarias, ou ainda, por caréncia de recursos financeiros
e humanos, mediante deliberagdo de Assembleia Geral Extraordindria especialmente
convocada para este fim, composta de associados contribuintes, e em dia com as suas
obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo primeira chamada, com totalidade dos associados, e, em segunda chamada,

uma hora apés a primeira chamada, com a presenca de 1/3 (um terco) dos associados.

Parégrafo Unico- Em caso de dissolugéo da Organizagdo da Social Civil — OSC, o respectivo

Patrimbnio Liguido serd transferido para outra pessoa juridica de igual natureza que preencha

g o
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0S requisitos da Lei n213.019/2014 e cujo objetivo social seja, preferenclalmente o mesmo da

OSC extinta,

ARTIGO 29- DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo

=
elaboradas demonstragées de entidade, de conformidade com as disposi¢tes gerals.

! ARTIGO 30- DAS DISPOSICOES GERAIS
A Assoclagdo ndo distribui bonificagdes ou vantagens, a qualquer titulo, para

dirigentes, associados ou mantenedores, sobre nenhuma forma ou pretexto, devendo

suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.

Pardgrafo Unico- A escrituragio contdbil serd de acordo com os primeiros

fundamentais de contabilidades e com a Normas Brasileiras de Contabilidade.

DD 2 SUBDISTRITO DA SEDE DA

EGINA 21
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33 ARTIGO 31- DA VIGENCIA,

=

;E. Esse estatuto entre em vigor na data de seu registro no Cartério de Registro de Titulos

E8 . e Documentos.

B3 ‘

=b 5 : ARTIGO 32 DAS OMISSOES

582 :

o 58;—;;&. 2§ Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad
&f_z T *ré‘m Q‘a.ndum" da Assembleia Geral,

ARTIGO 33 DO FORO

’5; “Fica eleito o Foro de Sdo José do Rio Preto, Sio Paulo, para dirimir qualquer questao d)}f/

Gy o
et SN
' referente a0 presente estatuto.

Sdo José do Rio Preto, 21, margo,2023
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