ASSOCIAGCAO DOS OSTOMIZADOS DA REGIAO DE RIO PRETO

PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho - Portfélio CUSTEIO - Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)

1. Dados da Pessoa Juridica

Razéo Social: Associagdo dos Ostomizados de Sdo José do Rio Preto e Regido
CNPJ: 01.977.393/0001-50

Enderego: R. Jorge Tibirica, 2235

CEP: 15025-060

Municipio: Sdo José do Rio Preto

Telefones: 17 3234-2906

E-mail institucional: secretaria.aorp@gmail.com

2, Identificagdo do Representante

Nome: Sioneia Magali Garcia

Data de nascimento: 28/04/1949

RG: 5.387.292.2

CPF: 025.865.368.00

Formagao: Superior Completo

Enderego: Victor Brito Bastos, n° 2258, Boa Vista
CEP: 15030-550

Municipio: Sdo José do Rio Preto

Telefones: 17 99140-5997

E-mail pessoal: sioneiagarcia@hotmail.com
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ASSOCIACAO DOS OSTOMIZADOS DA REGIAO DE RIO PRETO

E-mail institucional: secretaria.aorp@gmail.com

3. Identificagdo do Técnico Responsavel pela execugio do servigo a ser qualificado

Nome: Sarah Assis Scarelli Nascimento

Data de nascimento: 06/01/1989

CPF: 369.912.638-26

RG: 45.184.224-8

Formagéo: Servigo Social

Enderego: R. Maria Zorita Teles, 255 bl 5 ape 12
CEP: 15040-595

Municipio: Sdo José do Rio Preto

Telefones: 17 99765-6164

E-mail pessoal: sarah_assis@yahoo.com.br

E-mail institucional: secretariaaorp@gmail.com

4. Apresentagéo.

A Associagé@o dos Ostomizados de Rio Preto e Regido ¢ uma OSC — Organizagdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos
que defender os direitos dos ostomizados e seus familiares prestando atendimento/orientagdo para o acesso as politicas

publicas.

Fundada em 29 de janeiro de 1997 por um grupo de amigos e familiares a associagdo vem desenvolvendo seu trabalho
organizada por meio de assembleia geral, conselho diretor, conselho fiscal, coordenadorias e geréncias com 100% dos

atendimentos e servigos oferecidos gratuitamente.

Buscando desenvolver atividades de acolhimento, encaminhamentos e orientagdes, com a finalidade de fortalecer a fungao
protetiva dos usuarios, prevenindo a ruptura dos seus vinculos e promovendo seu acesso e usufruto de direitos

contribuindo assim na melhoria de sua qualidade de vida.

O servico & baseado no respeito & heterogeneidade dos arranjos familiares, aos valores, crengas e identidades das
familias, no fortalecimento da cultura do didlogo, no combate a todas as formas de violéncia, de preconceito, de

discriminacéo e estigmatizagéo nas relagdes familiares e sociais.

.
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ASSOCIAGAO DOS OSTOMIZADOS DA REGIAO DE RIO PRETO

Em 2019, a associagdo inicia o Servigo de Fortalecimento de Vinculos, conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistencial sendo de protegdo social basica com o objetivo realizar um atendimento a pessoas deficiéncias
assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagbes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria.

A area de abrangéncia é o Municipio de Sdo Jose do Rio Preto e Regido recebendo uma demanda espontinea de
todo o territério, recebendo também encaminhamentos dos equipamentos publicos da Rede Socioassistencial
através do CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social, CREAS - Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social, as instituigdes da area da Assisténcia Social.

Estamos localizados num bairro na regido central do municipio sendo nosso CRAS de referéncia o CRAS Centro. O
qual nos articulamos de formas de encaminhamentos, contatos e relatérios.

A Associagdo dos Ostomizados da Regido de Rio Preto, realizou varias conquistas de ordem patrimonial, técnica,
administrativa e financeira, assegurando condigdes ambientais e operacionais favoraveis para o desenvolvimento deste
Plano de Trabalho. A localizagdo da OSC viabiliza 0 acesso aos usuarios e assim conseguimos efetivar as agdes junto a
familia, os grupos de convivéncia que sdo de relevancia para os atendidos, as atividades ofertadas sdo direcionadas aos
adultos e idosos.

Os resultados das intervengées e encaminhamentos feitos s&o satisfatérios, a OSC procura trabalhar a autonomia e o
empoderamento de cada usuario, auxiliando em suas necessidades com intervengdes e orientagdes. Realizando acolhida e
escuta qualificada para identificar suas vulnerabilidades e tragar metas de enfrentamento e superagéo das vulnerabilidades.

A Associagéo dos Ostomizados da Regido de Rio Preto, apresenta boas condigbes referente a estrutura técnica e
administrativa, possuimos salas administrativas, sala de atendimento social, sala para grupos e um terrago também para
grupos. Possuimos banheiros adaptado para deficientes e para ostomizados. O nosso quadro de recursos humanos é
composto por 1 (um) assistente social, 01 (um) psicélogo social, 1 (um) encarregada administrativa e 2 (duas) assistentes
administrativas.

Para o desenvolvimento das suas atividades a Associagdo dos Ostomizados da Regido de Rio Preto, promove campanhas
e eventos destinados a angariar os recursos financeiros necessarios a consecugéo de seus objetivos sociais. Podendo
receber doagdes de pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado contribuigéo, subvengdes e doagdes em
dinheiros ou outros bens, relacionados com o exercicio de suas atividades.

A Associagéo busca continuamente as parcerias para o desenvolvimento das atividades dispondo de recursos financeiros

proprios de eventos promocionais e beneficentes e de recursos advindo do termo de fomento/colaboragdo de emendas
parlamentares,

5. Descrigdo do Servigo a ser qualificado no ambito da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

- Nome do Servigo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, conforme Tipificagdo Nacional
Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009

- Faixa Etaria: 18 a 59 anos e Idosos.

- Sexo: ambos

.

SEDSPTA2025005466DM



ASSOCIAGAO DOS OSTOMIZADOS DA REGIAO DE RIO PRETO

- Periodo de funcionamento das atividades do Servigo: a OSC funciona aberto ao publico de segunda feira a sexta
feira das 09h as 15:30 hs. O grupo do SCFV é realizado as Tergas Feiras 14h as 15:30hs Capacidade de
atendimento: 20 usuérios

- Previséo de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 20 usuérios.

- Localizag@o: R. Jorge Tibirig4, 2235 - Parque Industrial

6. Justificativa

Buscando desenvolver atividades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos aos usuarios visamos o custeio
de Recursos Humanos para o técnico Psicologo Social e um profissional assistente administrativo para execugdo do
trabalho.

O recurso sera utilizado para custear a psicologo e o administrativo, j& existente no quadro de recursos humanos da
Associagdo, com a economia dos recursos antes utilizados para custear esse RH, esses valores serdo revertidos em
beneficio dos usuérios para complementar os gastos com lanches servidos durante os grupos e equipamentos necesséarios
para realizagdo do servigo. O custeio do RH sera de suma importéncia para o desenvolvimento do servigo ofertado.

Servigo este realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigdes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia
de situagdes de risco social. Forma de intervencdo social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os
usuarios na construgdo e reconstrugdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.
Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,
fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagd@o e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmagéo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance
de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

7. Fases da Execugdo da parceria.

- Planejamento, com elaboragdo do Plano de Trabalho;
- Selegao de Celebragao;
- Execugéo; - Monitoramento e Avaliaggo;

- Prestagao de Contas.

8. Caracterizagdo socioeconémica da regido, das vulnerabilidades sociais do territorio, considerando o usuario a
ser atendido.

A érea de abrangéncia é o Municipio de Sdo Jose do Rio Preto e Regido recebendo uma demanda espontanea e na
referéncia e contra referéncia com os equipamentos publicos da Rede Socioassistencial através do CRAS - Centro
de Referéncia da Assisténcia Social, CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social, as
instituicdes da area da Assisténcia Social, bem como a rede da satde sendo: HB - Hospital de Base, Hospital

.
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ASSOCIAGAO DOS OSTOMIZADOS DA REGIAO DE RIO PRETO

Santa Casa, demais hospitais e o Centro Especializado em Reabilitagdo — CER, onde podemos referenciar usuarios
da regido com referéncia no CER - Sdo José do Rio Preto.

9. Impacto social esperado.

A contratagdo de recursos humanos do técnico psicologo social estd diretamente ligada a execugdo do Servigo de
Convivencia e Fortalecimento de Vinculos onde realiza a acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e
fortalecimento de vinculos propiciando espagos com caracteristicas socioeducativa, socioculturais, que atendam as
diferentes necessidades do ciclo da vida; informagao, comunicagdo e defesa de direitos; protetiva da familia; mobilizaggo e
fortalecimento de redes sociais de apoio; informagdo; banco de dados de usuarios e organizagdes; elaboragdo de
prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitéario: mobilizagéo para a cidadania.

O servigo busca orientar sobre o acesso a direitos socioassistenciais, reduzir ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade
social e melhorar a qualidade de vida dos atendidos no servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

10. Objetivo Geral.

Com o custeio do RH - psicdlogo social e administrativo manteremos a oferta do Servigo e o recurso economizado sera
revertido em outras aquisicdes e servigos em beneficio do usuario. O servigo ofertado oportuniza o acesso &s informagdes
sobre direitos e sobre participagao cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos atendidos e seus
familiares. Busca favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

Priorizar a conservagao e organizagéo do local com o pagamento de limpeza por servigo de empresa terceirizada, que ird
ser realizado semanalmente, sendo os atendimentos 3 vezes na semana por um periodo de 4 horas. Por 12 meses, sendo
0 prazo deste projeto. Realizar o pagamento das contas de agua e esgoto ( SEMAE), e telefone de consumo mensal da
Associagéo dos Ostomizados da Regiéo de Rio Preto. Por 12 meses, sendo o prazo deste projeto.

11. Objetivos Especificos.

Com o custeio do RH psicologo social fara dupla com a assistente social e serdo responsaveis pelo servigo de convivéncia
e fortalecimento de vinculos onde busca assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua
convivéncia familiar e comunitaria; e o administrativo que € responsavel pela organizagdo de prontudrios, atividades
operacionais. Realizar o pagamento por 12 meses de telefone, e taxas de agua e esgoto ( SEMAE). Priorizar a limpeza e
conservacdo do local com a contratagdo de uma empresa terceirizada para limpeza para executar os atendimentos
semanalmente 3 vezes por semana por um periodo de 4 horas nos 12 meses.
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12. Meta.

A contratagdo do psicologo e da assistente administrativa no quadro de recursos humanos beneficiara diretamente e
indiretamente 100% dos atendidos do Servigo de Convivéncia e Fortaleimento de Vinculos.

Contratagdo de uma empresa terceirizada para limpeza da Associagéo por 03 (trés) vezes na semana, por um periodo de 4
horas diarias. E o custeio com o pagamento de agua e esgoto e telefone mensal.

13. Metodologia.

O recurso sera utilizado para custear a psicologo social e o assistente administrativo. A economia dos recursos antes
utilizados para custear esse RH serdo revertidos em beneficio dos usuarios para complementar os gastos com lanches
servidos durante os grupos, equipamentos necessarios para realizagdo do servigo. O custeio do RH serd de suma
importancia para o desenvolvimento do servigo ofertado.

A Associagédo dos Ostomizados da Regido de Rio Preto tem seu funcionamento de segunda a quinta feira das 09h as 16h e
as sexta feira das 09h as 14h.

Ressaltamos que as demandas dos usuarios sdo espontaneas e encaminhadas da rede de servigo totalmente gratuito.

A metodologia utilizada para o servigo é a participativa que atua no desenvolvimento das potencialidades dos usudrios, com
respeito as necessidades do outro e com foco no bem-estar coletivo.

O acolhimento e a orientagdo s&o realizados por uma escuta qualificada em condi¢des de dignidade e privacidade dos
usuarios visando & garantia de informag&o, comunicagéo e defesa de direito.

Os processos de trabalho que perpassam pela alimentagéo de prontudrios, gravagdo/edigdo de videos, reunides de equipe,
entre outros, sé@o desenvolvidos pela equipe do Servigo no &mbito da associagao.

Os grupos sé&o realizados semanalmente as terga-feira no periodo da tarde das 14h as 15:30 min.

Organizado de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade,
fortalecer as relagdes interpessoais, os vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria.

Realizar o pagamento por 12 meses de telefone, e taxas de agua e esgoto ( SEMAE). Priorizar a limpeza e conservagao do

local com a contratagdo de uma empresa terceirizada para limpeza para executar os atendimentos semanalmente 3 vezes
por semana por um periodo de 4 horas nos 12 meses.

14. Recursos Fisicos.

LT
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ASSOCIACAO DOS OSTOMIZADOS DA REGIAO DE RIO PRETO

Quantidade Descrigéo

01 Sala de recepgdo:02 mesas com 02 computador, uma mesa de centro com panfletos informativos,
03 cadeiras, 01 telefone fixo, 01 ventilador.

01 Sala Administrativo: 02 mesas com 02 computadores, 01 impressoras, 01 arquivo, 01 aparelho de
telefone, 01 ventilador, 02 cadeira, 01 ar condicionado.

01 Sala Diretoria: 1 mesa, 1 notebook, 1 armario , 01 ar condicionado, 01 ventilador.

03 Banheiros

01 Sala de atendimento social: 01 computador, 01 impressora, 01 arquivo, 01 ar condicionado, 01
ventilador,

01 Cozinha: 01 geladeira, 01 micro-ondas, 01 freezer

01 Sala de reunido: 01 mesa de vidro e 8 cadeira.

01 Sala de grupo: 01 banco, 04 mesas de plasticos e 11 cadeiras.

01 Hall: TV, banco, cadeiras, ventilador, 01 mesa

15. Recursos Humanos.

Formagao Carga Horaria Semanal| Quantidade Salario e Vinculo
empreg.
Assistente Social Servigo Social 20 horas 01 CLT
01 CLT
Psicologo Social Psicologia 20 horas
Encarregado Administrativo Ensino médio 20 horas Semanais 01 CLT
Assistente Administrativo Ensino Médio 20 horas semanais 02 CLT

.
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ASSOCIAGCAO DOS OSTOMIZADOS DA REGIAO DE RIO PRETO

16. Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros.

Descricdo por Agrupamento alor Total
Custeio dos Recursos Humanos da equipe de referéncia do Servigo Tipificado R$ 37.368,60
Encargos Trabalhistas, 13° salario e Férias.

Pagamentos de SEMAE — Agua e Esgoto R$ 278,40
Pagamento Telefone R$ 1765,20
Contratag&o de Servigo — Pessoa Juridica — servico de limpeza R$ 22.320,00
TOTAL R$61.732,20

17. Prazo de Execugdo da parceria/servigo.

A execugdo da parceria sera de 12 meses.

18. Processo de Monitoramento e Avaliagao.

O processo de monitoramento e avaliagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento Vinculos sera continuo, e
sistematico por parte da técnica responsavel, objetivando a implementag&o e a continuidade dos servigos socioassistenciais
na politica de Protegdo Social Basica ofertados de forma direta aos atendidos e seus responsaveis. E o monitoramento do

projeto serd realizado através de reunides, relatérios e folha de pagamento.

19. Cronograma de Desembolso.

O recurso financeiro sera liberado em parcela tinica, no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais

de R$ 1.732,20 (Mil setecentos e trinta e dois reais e vinte centavos) de contrapartida.

Sé&o José do Rio Preto, 24 de Junho de 2025

-

). A OSC garantira o valor

MRMNE
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ASSOCIACAO DOS OSTOMIZADOS DA REGIAO DE RIO PRETO

Sioneia Magali Garcia
Gestora
ASSOCIAGAO DOS OSTOMIZADOS DA REGIAO DE RIO PRETO
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